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Este texto no debe ser compartido con tu empleado 
 
 

Su tarea es conseguir que tu empleado construya una estructura simple de una selección de los 
componentes suministrados. Puede ser un objeto reconocible (por ejemplo, una caja, una silla, 
una torre) una representación de un objeto (por ejemplo, semáforo, persona) o una forma 
abstracta que tu empleado pueda explicar que es al final sin tu ayuda. 
 
La estructura debe estar completa, sin piezas sueltas. Los bulones y tuercas tienen que ser 
usados para construir UNA construcción. Fragmentos sueltos no forman parte de la construcción. 

  
Podés utilizar todos los companentes si te parece, pero la construcción debe incluir como 
mínimo:  

 Dos vigas  
 Dos piezas angulares  
 Cinco tuercas  
 Un perno lago y un perno corto  
 Cuatro discos de colores  
 La placa azul. 

 
 
Tenés cinco minutos para:  

 Decidir lo que se va a construir  
 Experimentar y prepararte para instruir a tu empleado. 
 Desmontar cualquier componente que hayan instalados juntos y dejarlos a todos en una 

pila en la mesa. No dejarlos en orden de armado!!! Tienen que estar todo 
desordenado  

 
Cuando esté listo tenés que ir a buscar al empleado fuera de la habitacion. Lo primero que tenés 
que hacer es vendarle los ojos. En cuanto tenga los ojos vendados, lo guiás a la mesa de trabajo. 
El empleado tiene que permanecesr con los ojos vendados hasta que el trabajo se de por 
terminado o el tiempo de la tarea se termine (el facilitador va a marcar cuando el tiempo termina). 
Todas las explicaciones de la tarea deber hacerse al empleado con los ojos vendados. 
 
 

La seguridad de tu trabajador es tu responsabilidad. 
 

 


