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Ve d An experience with Agile Observador — Hacer EI Trabajo

Revise el desempefio, marcando la casilla que mejor describe lo que Ud. pudo observar que sucedio:

80—-100% | 50-80% | 20—-50% | 0—20%
Correcto Correcto | Correcto | Correcto

Toda la tarea fue explicada y se entendido
antes de que comenzara el trabajo.

El gerente dio una visién general antes de pasar
a los detalles.

Toda la informacién que el gerente dio fue clara
y adecuada.

El gerente tomo control de la situacién y lo
mantuvo hasta el final.

El gerente motivé al empleado adecuadamente.

Se vio una discusion acerca de coémo deberian
trabajar en conjunto.

El gerente siempre escuchd al empleado.

El gerente alenté al empleado a experimentar.

El gerente ayudé al empleado con informacion
atil en el momento adecuado.

El empleado fue alentado a pensar y a dar
ideas.

El gerente alent6 al empleado a resolver el
problema.

El empleado no pregunto lo necesario.

El gerente respondio todas las preguntas en
forma completa

Comentarios (en ambos sentidos) fueron
abundantes y constructivos

El empleado sabia exactamente cdmo ibamos a
medir el éxito de la tarea.

El gerente planed/pensd la tarea y el empleado
hizo el trabajo.

La proporcién de tiempo y esfuerzo que el gerente pasé para asegurar que el empleado hiciera el
trabajo contra el tiempo que él/ella pasé en desarrollar sus habilidades fue:

El gerente ayud6 al empleado a desarrollar sus habilidades de la siguiente manera (si aplica):

3 maneras en que el gerente podria haber mejorado su actuacién como gerente:

3 puntos importantes que he aprendido sobre la diferencia entre “coach/acompafante” y “dar érdenes”:
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